ESTUDO TECNICO DE QUANTITATIVO DE PESSOAL
Camara Municipal de Campina do Simao - PR

Exercicio de 2026

1. APRESENTACAO

Este Estudo Técnico de Quantitativo de Pessoal constitui diagndstico e analise das
necessidades de recursos humanos para que a Camara Municipal de Campina do Siméo
possa executar adequadamente suas fungdes legislativas, fiscalizatorias e administrativas. O
documento fundamenta-se em metodologia técnica reconhecida, analise comparativa com
outras camaras e necessidades especificas do municipio.

2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral

Identificar o quantitativo ideal de servidores necessarios para que a Camara Municipal cumpra
suas atribuicdes constitucionais, com qualidade e eficiéncia.

2.2 Objetivos Especificos

« Diagnosticar necessidades de recursos humanos por area funcional;
o Analisar carga de trabalho atual e potencial,

e Comparar com camaras de similar tamanho;

e Propor quadro adequado de pessoal,;

e Indicar areas de fortalecimento;

e Subsidiar decisdes sobre concursos publicos.

3. METODOLOGIA
3.1 Procedimentos de Coleta de Dados

A. Levantamento Documental

« Andlise de organogramas, estatutos e regimentos
e Revisdo de dados de pessoal (folha de pagamento, cargos)
« Consulta a sistemas de gestao legislativa

B. Entrevistas com Equipes

o Chefes de cada setor — (ndo se Aplica)
e Servidores em geral — uma Pessoa.



Vereadores (quanto a demandas de suporte) exigido pela CF, Art. 29, IV. Até 15 mil
hab.: Maximo 9.

C. Observagao de Rotinas

Acompanhamento de trabalhos diarios ndo havendo pessoal designado para
acompanhamento e cargos de chefia, ndo ha relatério de acompanhamento.

Analise de fluxos de processos devido baixo numero nao ha fluxo nos processos, entrada
no protocolo, encaminhado para sessao, leitura, encaminhado para as comissdes,
encaminhada para ordem do dia, apreciagao, votagao, apds aprovagao encaminhado para
autografo de Lei e em seguida encaminhado para executivo para sangéo.

Cronometragem de atividades criticas atividades prazos e discussdo usa-se Regimento
interno para tramitacao observando os principios Legais.

Rotina Licitagdo, RH/Contabilidade e Financeiro; Licitacgdo Comissao cedido pelo
executivo juntamente com o pregoeiro a camara faz através do financeiro os ETPS e TR.
RH responsavel pela execugao dos programas para gerar os pagamentos de vencimentos
e subsidio e suas contribuicbes devidas, encaminhar para financeiros arquivos para
execugcao dos pagamentos, encaminhar a contabilidades arquivos de empenhos; A
contabilidade faz langamentos e conferencias da folha de pagamento e atende as
demandas mensais como acompanhamento dos contratos, empenhos de fornecedores e
prestadores de servigos da Camara, financeiro executa os pagamento empenhados pela
contabilidade e responsavel pela organizagao inicial das licitagcdes

D. Pesquisa Comparativa

Analise de Camaras de municipios com 6.378 sendo 9 Vereadores.
Benchmark de organizacbes congéneres BOA VENTURA DE SAO ROQUE.
Estudos técnicos anteriores pesquisa Portal da Transparéncia.

3.2 Critérios Analiticos Populagéo, Regido, Numeros de funcionario e Vereadores.

As necessidades de pessoal foram avaliadas conforme:
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Numero de Vereadores: 9 vereadores determinam volume de proposicdes e demandas
Populagao do Municipio: 6378 reflete complexidade de questdes legisladas
Estrutura Regimental: regimento Interno define quantidade de comissdes e funcdes

Tecnologia Disponivel: Sistema de Gestao Publica Equiplano dados contabeis e
legislativos afeta produtividade de cada servidor

Nivel de Transparéncia Requerido: portal da Transparéncia — Lei de Acesso as
Informacdes demanda servidores para publicagcbes

Carga de Fiscalizagao: Tribunal de Contas do Estado do /Parana. Audiéncias publicas
quadrimestral pelo Executivo determina pessoal para estudos técnicos



4. DIAGNOSTICO ATUAL
4.1 Estrutura Organizacional Existente

A Camara Municipal atualmente possui a seguinte estrutura:

QUANTIDADE QUANTIDADE

CARGO AUTORIZADA OCUPADA VACANCIAS
Servente — Efetivo 1 0 2025
Agente Admlnlstratlvo 1 0 2025
Efetivo
Asslessor Administrativo 1 0 2025
Efetivo
Tec.. em contabilidade- 1 1 2025
Efetivo
Assessor Juridico
_Procurador Efetivo 1 1 2025
Assessor Juridico
1 1 2026
Comissionado
Secretario Executivo
1 1 2025
Comissionado
Assessor Legislativo
1 1 2025
Comissionado
Assessor Administrativo
1 1 2025
Comissionado
Assessor Administrativo 1 1 2025

Il Comissionado

TOTAL 10 7



4.2 Distribuicdo por Area Funcional

SETOR QUANTIDADE
Secretaria Legislativa 1
Assessoria Juridica 2
Contabilidade 1
Administrativo 1

Tecnologia da Informacao 0O

Comunicagao 0
Limpeza/Servigos 1
Total 6

4.3 Analise de Carga de Trabalho
4.3.1 Proposigcées Legislativas

Dados Histéricos (ultimos 3 anos):

Ano PL PDL PR IND
2023 11 10 01 5
2024 9 2 4
2025 6 0 1 88
Média/Ano 9 4 1 32

REQ

81

31

99

70

ATRIBUICOES PRINCIPAIS
Proposic¢des, tramitagao, protocolo
Pareceres, analise de legislagcao
Contas, orcamento, auditorias
Recursos humanos, compras, patrimdnio
Sistemas, comunicagdes, infraestrutura
Publicacgdes, site, transparéncia

Manutencao, segurancga, higiene

MOC TOTAL
3 111

1 47

2 206

2 121

Analise: Cada proposigéo requer tramitacao, analise, parecer, publicagao (~4-6 horas/média).
Carga anual estimada: 121 proposicoes x 4 horas = 484 horas/ano



4.3.2 Sessbes Legislativas
Frequéncia: 4 sessbes/més = 42 sessdes/ano
Atividades por sessao:

e Preparacéao (pauta, documentagao): 16 horas

o Realizagao (gravagao, transcrigao): 4horas

o Pds-sessao (atas, publicagbes, analise): 6 horas
o Total/sessao: 26 horas

Carga anual estimada: 42 sessdes x 26 horas =1.092 horas/ano
4.3.3 Comissées

Quantidade: 5 comissdes permanentes

Frequéncia: 4 reunides/comissao/més = 4 reunides/més
Atividades por reuniao:

e Preparacao: 1 horas

e Realizagdo: 1 horas

e Documentacgao: 1 horas
e Totallreunido: 3 horas

Carga anual estimada:168 reunides x 3 horas = 504 horas/ano
4.3.4 Fiscalizagbes

Numero de fiscalizag6es/ano: 0

Tempo médio/fiscalizagao:0 horas (pesquisa, visitas, relatério)
Carga anual estimada: 0 x 0 = 0 horas/ano

4.3.5 Transparéncia e Acesso a Informagéo

Solicitagoes LAl/ano: 0

Tempo médio/solicitagdao:0 horas

Publicagoes obrigatdrias: 16h atualizagdes/més

Tempo de manutengao de site: 16 horas/més

Carga anual estimada: 168 horas/ano



4.4 Carga Total de Trabalho

ATIVIDADE HORAS/ANO SERVIDORES NECESSARIOS
Tramitacdo de Proposicbes  1.760 1
Sessoes Plenarias 1.760 1
Comissodes 1.760 1
Fiscalizagbes 1.760 1
Transparéncia/LAl 1.760 1
Administrativo/RH 1.760 1
Servigos Gerais 1.760 1
TOTAL ESTIMADO 12.320 7 SERVIDORES

Obs.: Calculo considera: 1 servidor = 1.760 horas uteis/ano (8h/dia x 220 dias)

5. ANALISE COMPARATIVA
5.1 Camaras Similares

Analise de camaras municipais com caracteristicas semelhantes:

CAMARA POPLg_AQA N° VEREADORES SERVIDORES PROPORGAO
ggg \éigtl:‘;a de 6.738 9 10 1
GOIOXIM 6.469 9 8 1
Laranjal 5.963 9 5 1
Esta Camara 3.936 9 7 1

Conclusao: A Camara de Campina do Simao possui Propor¢des Similares ao numero de
servidores comparado a camaras similares na regiao.



6. NECESSIDADES IDENTIFICADAS
6.1 Areas Criticas

Com base no diagnéstico, foram identificadas as seguintes necessidades:
A. SECRETARIA LEGISLATIVA

Situagao Atual:1 servidores

Demanda: 1 servidores

Justificativa: Crescimento de proposicdes, necessidade de sistemas de tramitacao,
publicacbes obrigatdrias

Cargo Proposto: ndo ha (quantidade: 0)

B. ASSESSORIA JURIDICA

Situagao Atual: 2 servidores

Demanda: 2 servidores

Justificativa: Aumento de complexidade legislativa, pareceres técnicos, analises de licitagcdes
Cargo Proposto: ndo Ha (quantidade: 0)

C. TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Situacgao Atual: 1 servidores

Demanda: 1 servidores

Justificativa: Necessidade de manutencao de sistemas, segurancga de dados, suporte técnico
continuo

Cargo Proposto: ndao ha (quantidade: 0)

D. COMUNICACAO / TRANSPARENCIA

Situagao Atual:1 servidores

Demanda: 1 servidores

Justificativa: Manutencao de site, redes sociais, atendimento LAI, gravacdes de sessdes

Cargo Proposto: ndo ha (quantidade: 0)



7. QUADRO RECOMENDADO
7.1 Estrutura Proposta

SETOR ATUAL PROPOSTO ACRESCIMO
Secretaria Legislativa 1 0 0
Assessoria Juridica 1 0 0
Contabilidade 1 0 0
Administrativo 1 0 0
Tecnologia da Informagédo 0 0 0
Comunicacao 0 1 1
Servigos Gerais 1 0 0
TOTAL 5 1 1

7.2 Plano de Implementacgao
FASE 1 (Imediato - até 6 meses):

« Contratacéo de 0 servidores para areas criticas (Legislativa, TI)
o Prioridade: operacdes essenciais

FASE 2 (Curto prazo - 6 a 12 meses):

o Contratagédo de 01 servidores para apoio (comunicagao)
e Prioridade: qualidade de trabalho

FASE 3 (Médio prazo - 12 a 24 meses):

e Avaliacao de resultados
o Contratacbes complementares conforme avaliagao

PRIORIDADE

Alta

Alta

Média

Média

Alta

Alta

Média

Média



8. INVESTIMENTO NECESSARIO
8.1 Custo de Implantagcao

CUSTO

ITEM QUANTIDADE UNITARIO SUBTOTAL
Salarios (més inicial) 1 2.431,50 R$ 2.431,50
Encargos (INSS, FGTS, etc) % 1 R$ 534,93
Treinamento Inicial 0 0,00 0,00
Equipamentos (computador, etc) 0 0,00 0,00
TOTAL INVESTIMENTO INICIAL R$ 2.966,43

8.2 Custo Mensal Recorrente
ITEM CUSTO/MES

Salarios (folha) R$ 2.431,50
Encargos (INSS, FGTS, outros) R$ 534,93
Beneficios R$ 0,00

TOTAL/MES R$ 2.966,43

Custo Anual: R$ 2.966,43 x 12 = R$ 35.597,16

9. IMPACTOS ESPERADOS
Com a implementacgao destas recomendacgdes, espera-se:

Qualidade: Melhoria na qualidade dos trabalhos legislativos e fiscalizatérios
Agilidade: Reducgao de prazos para conclusao de processos
Transparéncia: Maior cumprimento de obrigagdes de transparéncia
Legislagao: Aprimoramento técnico das leis elaboradas

Fiscalizagao: Execucao mais sistematica de agdes fiscalizatérias
Bem-estar: Melhor ambiente de trabalho para equipes atuais
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CONCLUSAO

Diante do diagnéstico apresentado, conclui-se que a estrutura de pessoal da Cémara
Municipal de Campina do Sim&o encontra-se em um patamar de estabilidade operacional, mas
com pontos de ateng¢ao quanto a continuidade administrativa.

O aumento projetado no volume de proposi¢oes legislativas para o exercicio de 2025 (média de
206 protocolos) e o rigor das fiscaliza¢gdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-
PR) exigem que o quadro de servidores seja mantido em sua totalidade, com especial atengéo
ao preenchimento das vagas efetivas atualmente ociosas.

A analise comparativa com municipios vizinhos, como Boa Ventura de Sdo Roque e Goioxim,
demonstra que a Camara local opera de forma enxuta e eficiente. Portanto, a recomendacao
técnica deste estudo € a manutengao do quantitativo atual, priorizando a realizagao
de concurso publico para substituir vacancias e reduzir a dependéncia de cargos
comissionados em fungdes puramente administrativas.

Este estudo serve, portanto, como base sélida para o planejamento orgamentario e a tomada de
decisao da Mesa Diretora quanto a gestao de recursos humanos para o préximo ano.
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